Code d’ethique
des Archers de Hochelaga-Maisonneuve
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1. PRINCIPE GENERAUX
1.1 Qu’est-ce qu'un Code d'éthique?

C’est I'ensemble des regles, des droits et degatihins qui régissent une organisation et
qui sont basées sur des principes et sur des gateorales auxquelles s’identifient et se
rallient tous les membres. L'ensemble de ces reglesits et obligations viennent
encadrer la conduite et les rapports entre les mesdi le public.

1.2 A qui s’adresse le code d’éthique?

Le code détique s’adresse a tous les membres algahisation des Archers de
Hochelaga-Maisonneuve (ci-aprés appelé Archers).miAdtrateurs, entraineurs,
bénévoles, joueurs ainsi que leur parents y adhargomatiquement, quel que soit leur
statut ou I'ancienneté a I'intérieur de I'organieat

Chaque membre s’engage, lors de son adhésion gatiization, & respecter ce code
entierement et sans condition sous peine de sedsdnctions possibles qui peuvent aller
du simple avertissement verbal a I'expulsion degémisation.

1.3 Pourquoi un code d'éthique?

Plus une organisation compte dintervenants, pks dapports humains deviennent
nombreux, complexes et parfois générateurs deotensi’organisation elle-méme se
diversifie en comités et en sous-comités qui s@cessaires a son fonctionnement mais
qui, en méme temps, contribuent parfois a rendserééations interpersonnelles plus
difficiles. Or, toute société ou organisation n@tpgépanouir, ni méme survivre sans un
minimum de discipline et d’ordre pour régir les pags entre les individus qui la
compose. Dans ce sens, méme une organisation céepas départ d’individus bien
intentionnés ne peut échapper a cette realite.

Nous comptons sur la mise en application d’un adidthique au sein des Archers pour
prévenir et limiter autant que possible les soudeebtiges potentiels ou de toute conduite
jugée préjudiciable aux intéréts de ces dernieas.d@nséquent, il faut sensibiliser les
divers intervenants de fagcon a ce qu’ils puissevitevpleinement et en harmonie leur
implication, quel qu’en soit le niveau. Le codetHigue vient en quelque sorte délimiter
I'espace qu'il faut accorder aux libertés des imdlig, de facon a ne pas nuire a celles des
autres ou a la réputation et I'efficacité de I'argation toute entiére.

Il ne s’agit donc pas d’éliminer les sources desplales uns, mais plutot de les controler
afin d’éviter les abus envers les autres. Pouriségrakes objectifs, le code d'éthique
entend favoriser un juste équilibre entre les témet les obligations de tous et de chacun.



2. LES AVANTAGES PARTICULIERS D'AVOIR UN CODE DETH IQUE SONT

2.1

2.2

2.3

2.4

NOMBREUX.

Pour tous les membres:
» |l évitera de nombreux exces et abus préjudiciablkensemble des autres membres.
* |l fournira une meilleure garantie de cohésion’egjprit de corps.
» |l facilitera le respect entre les membres et ymiede camaraderie.
» |l favorisera un plus grand sentiment de fiertd’appartenance envers les Archers.
* llincitera a une plus grande participation a teués activités.
* |l contribuera a faire adopter des comportemente@ables et a éviter ceux qui
pourrait étre préjudiciables.

Pour les administrateurs:
» |l contribuera a faciliter leur travail de gesti@ne.

Pour les membres du comité de discipline:
» |l facilitera I'application des réglements et, Esechéant, des sanctions.

Pour I'organisation:
* |l contribuera a la faire considérer comme un medeiprés des autres associations.
* Il améliorera 'image de l'organisation et de sesmmbres au sein de la communauté,
car il leur sera connu.
e |l facilitera le recrutement de nouveaux membredeetommanditaires.

3. PEUT-ON OBLIGER UNE PERSONNE DESIREUSE DE DEVENR MEMBRE DE

NOTRE ORGANISATION A RESPECTER UN CODE D’ETHIQUE?

OUI ! L'admission des membres est régie par lesderegnts généraux de toute

organisation. C’est d'ailleurs I'un des élémentadamentaux de toute notre structure
organisationnelle. C’est pourquoi le code civil Québec stipule que les personnes
désireuses d’adhérer a une corporation (organigatia de renouveler leur adhésion
doivent se soumettre aux conditions d’admissiombli&és dans les reglements de la
corporation (organisation). Cette derniére peutcdorévoir différentes formalités telles

qgue le fait de remplir des formulaires ou de fagnedosser des engagements, faire
respecter les reglements de la corporation (orgaaig, certaines regles de pratique ou
un code d’éthique.

En devenant membre des Archers, une personnenes the respecter les engagements
guelle a contractés pour elle-méme ou pour sometdes de son adhésion. Dans le cas
contraire, elle s’expose a des sanctions prévursdds réglements qui peuvent aller
jusqu’a la suspension ou I'expulsion.

On peut conclure que nul ne peut étre tenu d’adiéome organisation, mais s'il le fait, il
est de son devoir de se conformer en tous poirdesareglements en vertu du lien
librement consenti entre lui et 'organisation.



4. LES VALEURS FONDAMENTALES ET LES REGLES DE CONDUITE SUR
LESQUELLES IL EST FONDE.

Valeurs communes a I'ensemble des membres:

L'implication assidue et entiere en tant que bétesjgoueurs, etc., avec I'objectif
d’en tirer du plaisir.

La socialisation.

La coopération.

Le sentiment d’accomplissement et le développemienie image positive de soi.
L’intérét pour le sport chez I'enfant, lequel saisuivra durant sa vie adulte.

Le respect dans les rapports entre les membres.

La courtoisie et la dignité.

L’observation rigoureuse des regles du jeu et adbdate de I'esprit sportif.

Un langage sans injures, expressions vulgairedasplemes.

Un modéle positif pour les enfants et les autresibres de I'organisation.

5. LES DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES.

5.1 Les droits communs a I'ensemble des membres:

Le droit d’étre traité avec respect, equité et tmsie par tous dans ses rapports avec
les autres membres.

Le droit d’étre au courant des affaires de I'orgation.

Le droit de retirer du plaisir de son implicatiomnome joueur, parent ou bénévole.

Le droit de s’acquitter de son réle dans I'autor®stila confiance.

5.2 Les obligations communes a I'ensemble des nienes:

Faire en sorte que les enfants aient du plaisir.

Respecter les décisions des arbitres, ne pas teurdiinsultes car ils représentent
lautorité pendant le jeu et leur décisions doivedite respectées. Exiger un
comportement similaire des autres membres de Fisg#on.

Avoir des rapports empreints de courtoisie, coresesa dignité en tout temps et en
tout lieu.

Observer rigoureusement les régles du jeu ainsiaqclearte de I'esprit sportif.
Respecter les entraineurs, les joueurs adverses,caie leurs supporteurs et exiger
un comportement identiqgue des autres membres.

Ne régler aucun probleme (avec les entraineurspaesnts, etc.) en présence des
enfants.

Respecter les orientations et les décisions desefscet de Football-Québec.
Respecter les reglements de I'équipe (générauthidiée, de discipline).

Etre soucieux de I'image des Archers et de FootQakbec.

Rester maitre de soi en tout temps et assumeréferesponsabilité de ses paroles et
de ses actions.

Ne manifester aucune violence physique ou verbalers quiconque.
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5.3 Les administrateurs

Les droits des administrateurs des Archers sont lesuivants:
* Le droit de retirer du plaisir de son implicatiogngvole et d’étre traité avec respect
dans I'exécution de ses charges.

Les obligations des administrateurs sont les suivées:

» Faire en sorte que l'intérét des jeunes soit atreel® toute décision.

* Penser et diffuser la philosophie et les valeussAtehers.

 Faire en sorte que le sport du football soit unera® de développement et
d’enrichissement physique, technique et morale &ooée de vie.

* Agir en bon parent et, en ce sens, s'assurer quelés membres soient traités avec
équité

e S’assurer que les fonds des Archers soient biggsgér

* Que les décisions soient prises avec transparence.

* Demeurer un modele positif pour les enfants, lésagreurs, les parents, etc.

« S’acquitter de sa charge avec efficacité, loyatitéoanéteté.

e S’assurer que le code d’éthique soit respectésalésuniveaux de I'organisation.

» Considérer le bénévolat comme une ressource ageroté a développer

» Agir avec soin, prudence, diligence et compétence

« Apres la fin de son mandat: agir avec prudencerétion et loyauté

* Ne pas critiquer les décisions des membres du talisdministration des Archers a
I'extérieur.

* Respecter les orientations et les décisions duedatiadministration des Archers

* Respecter les valeurs et les obligations commutieasemble des membres.

En tant gu’administrateur, je m’engage, si je meswbere victime d’une injustice ou si j'ai
des problémes avec un ou des joueurs ou avec desparents, tuteur ou gardien légal, ou
avec un des entraineurs ou tout autre bénévolespecter dans l'ordre les démarches
suivantes:

1) En référer au président des archers ou a lapeesmandatée. Sila réponse de ce dernier
ne me satisfait pas:

2) En référer aux membres du conseil d’administrationt je releve. J'accepte gu'ils
déliberent de mon probléme a huit clos en mon aesen

J'ai pris connaissance du code déthique, de meaitsdret obligations en tant
gu'administrateur. S'il est établi que j'ai déroggénes obligations, je comprends et accepte
gue les dirigeants puissent imposer les sanctishaips dans le code a mon égard.

5.4 Les entraineurs

Les droits des entraineurs sont les suivants:

* Le droit de participer a la gestion et aux décisitmrs des assemblées d’entraineurs,
ainsi que lors des assemblées générales et sgéciale

» Le droit de retirer du plaisir de son implicatio@nigvole et d’étre traité avec respect
dans I'exécution de ses charges.
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Les obligations de I'équipe d’entraineurs, au meidur de leurs connaissances et de
leur expérience, sont les suivantes:

Le respect des athlétes

» Considérer chaque athlete avec respect et équité.

* Agir dans le meilleur intérét des athlétes du pdmtvue de leur épanouissement
total.

* Tenir compte que le développement de la persorineemur le développement du
sport.

» Privilégier la réussite scolaire des athletes dangoursuite d’objectifs sportifs.

« Etre conscient de la pression qui pése constamsugries athlétes (sport, école,
famille...).

* Prendre des décisions raisonnées face a la pattanpd’'un athléte lorsqu’il est
blessé ou dans toute autre situation ou sa paticip pourrait nuire a son
développement.

L’esprit sportif

« Connaitre et respecter les régles écrites et mite€du sport.

» Respecter toutes les décisions des arbitres samaisjamettre en doute leur
intégrité.

» Considérer la victoire et la défaite comme une éguence du plaisir de jouer.

» Respecter les athlétes, entraineurs et partisasmisaulees équipes et exiger un
comportement identique de ses athlétes.

» Reconnaitre dignement la performance de I'adverstans la défaite.

» Accepter la victoire avec modestie sans ridiculiselversaire.

L’intégrité

» Faire preuve d’honnéteté envers les athletes, de,sles autres entraineurs et la
population.

* Honorer ses engagements face aux athléetes egatisation.

» Refuser de gagner par des moyens illégaux ouiphetre.

« Eviter toute fausse représentation quant & soranide compétence.

* Encourager les athlétes a développer et a mainteaiméteté dans leurs relations
avec les autres.

La responsabilité
» Contribuer a 'avancement de la profession pahkége de ses connaissances et
de son expérience avec ses collegues et les athlete
» Faire preuve de courtoisie, de franchise et deetgmvers ses collegues.
e S’assurer que I'équipement et les installationstspes respectent les principes de
sécurité.
» Informer les athlétes des dangers inhérents aalagpe du football.

* Informer les athletes des dangers inhérents a fesotomation de boissons
alcooliques ou de drogues.




La conduite personnelle
» Utiliser un langage précis sans injure ni expressigdgaire.
* Prendre conscience du pouvoir que détient I'entaiafin de respecter en totalité
I'intégrité physique et mentale des athlétes.
e Véhiculer l'importance d'une bonne condition physgen encourageant les
athlétes a étre en bonne forme physique tout apder’’année.
* Projeter une image qui reflete les valeurs postihe football et de I'entraineur.
» Respecter les méthodes utilisées et les choix ddsesa entraineurs de
I'organisation.
* Respecter le code d’éthique de I'entraineur etestgggement aux archers.
Respecter les valeurs et les obligations commarhessemble des membres.

En tant qu’entraineur, je m’engage, si je me camsidvictime d’une injustice ou si jai des

problemes avec un ou des joueurs ou avec un opaitests, tuteur ou gardien légal, ou avec

un autre entraineur, a respecter dans I'ordredasadches suivantes:

1) D’abord en parler avec I'entraineur chef de mquige. Si la réponse de ce dernier ne
me satisfait pas:

2) En référer au comité de discipline. Si la régoms me satisfait pas:

3) En référer au président des archers ou a la peesmandatée.

J'ai pris connaissance du code d’éthique, de meissdet obligations en tant qu’entraineur.
S'’il est établi que j'ai dérogé a mes obligatigessomprends et accepte que les dirigeants ou
le comité de discipline ayant juridiction puissenposer les sanctions prévues dans le code a
mon égard.

5.5 Le joueur

Les droits du jeune sportif sont les suivants:

* Le droit primordial de retirer du plaisir de satpapation.

» Le droit de participer a un niveau d’évolution gorrespond a son développement et
a ses capacités en conformité avec le mode ddisélet de classification pré-saison
préconisé par les archers.

 Le droit d'étre dirigé par un entraineur qui regpetes valeurs prénées par
I'organisation.

* Le droit de jouer comme un enfant et non commedurtte

» Le droit de participer a la gestion et aux décisidans le cadre de son sport en ayant
la possibilité de s’exprimer.

» Le droit de recevoir la formation appropriée poauyoir participer a un sport.

» Le droit d’exiger I'égalité des chances dans saqete du succes.

* Le droit d’étre considéré comme un amateur et rmonnee un professionnel.



Les obligations du jeune sportif sont les suivantes

Jouer pour s’amuser en se rappelant que le foatlest pas une fin mais un moyen.
Respecter en tout temps les arbitres, les advessd@urs entraineurs et leurs partisans
gui ne doivent pas devenir des ennemis.

Rester maitre de soi afin que le football ne dewegoas un sport brutal et violent.
Avoir une conduite exemplaire sur et hors du tarman utilisant un langage sans
injure, expression vulgaire ou blasphéme.

Apporter la méme considération et collaboratioaus tses coéquipiers.

Respecter son entraineur et ses dirigeants et alléirrs directives lorsque celles-ci
ne sont pas contraires a son bien-étre.

Engager toutes ses forces dans le jeu en évitatddeuragement dans I'échec et la
vanité dans la victoire.

Ne pas passer sa frustration sur les biens publics.

Respecter la loi sur le tabac.

Ne pas vendre, consommer ou étre en possessionbdeasces illégales (drogues,
alcool, etc.).

Ne pas commettre de vol ou s’adonner au taxage.

Respecter le code d’éthique du joueur des archers.

Respecter les valeurs et les obligations commuiieasemble des membres.

En tant que joueur, je m’engage, Si je me considétme d’une injustice ou si j'ai des

problémes avec un ou des joueurs ou avec un opaiests, tuteur ou gardien légal, ou avec

un ou des entraineurs, a respecter dans l'ordidél@srches suivantes:

1) D’abord en parler avec mes parents, mon tutelgandien Iégal, et avec mon entraineur.
Si la réponse de ce ou ces derniers ne me sapsfit

2) Mes parents, mon tuteur ou gardien légal, potreonréférer a I'entraineur-chef de mon
equipe. Sila réponse de ce dernier ne me safistai

3) En référer au comité de discipline. Si la régotis ce dernier ne me satisfait pas:

4) En référer au président des archers ou a lapeesmandatée.

J'ai pris connaissance du code d’éthique, de massdet obligations en tant que joueur. S’il
est établi que j'ai dérogé a mes obligations, jmmends et accepte que les dirigeants ou le
comité de discipline ayant juridiction puissentruiee les sanctions prévues dans le code a
mon égard.

5.6 Les parents?

L «parents» désigne: les parents, tuteurs et garthgaux du joueur dans tous les textes.

Les droits des parents sont les suivants:

Le droit de voir son enfant évoluer & un niveauaquirespond a son développement et
a ses capacités en conformité avec le mode deisélet de classification pré-saison
préconisé par les archers.

Le droit de voir son enfant étre dirigé par un &imeur qui respecte les valeurs
prénées par I'organisation.

Le droit de participer aux assemblées généralespmciales et d’exprimer ses
opinions et suggestions.

Le droit de retirer du plaisir a voir jouer son ami
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Le droit d'étre traité avec respect et courtoisiangd ses rapports avec les
administrateurs, ainsi que par les entraineurssgbleurs.

Les obligations des parents sont les suivantes:

Encourager son enfant a toujours donner le meitdedui-méme.

Fixer des objectifs réalistes et a la portée deesdant.

Apprécier sa victoire et |, effort déployé s’il gagn

Ne jamais le punir ou se montrer décu s'il perdgréaln bel effort.

Démontrer a I'enfant qu’ils comprennent sa déceptimis qu'ils I'encouragent pour
la prochaine fois.

Montrer a I'enfant son affection peu importe ggégne ou qu'il perde.

Respecter I'entraineur ainsi que les dirigeantieatander a son enfant d’obéir a leurs
directives lorsque celles-ci ne sont pas contrairesn bien-étre.

Demeurer un modéle positif pour les enfants.

Demeurer en tout temps dans la section réservéspmatateurs.

Utiliser un langage sans injures.

Ne pas crier de directives ou de critiques auxréafaaux bénévoles et aux arbitres.
Ne pas nuire au travail de I'entraineur car I'ebfana été confié pour la durée de la
compétition et c’est lui le patron pendant cetteque.

S’impliquer dans I'organisation en participant aliftérentes assemblées générales ou
d’équipe.

Appuyer le travail des bénévoles en les encourdgetaien ne dénigrant pas leur
travail publiquement.

Suivre le processus habituel afin d’acheminer eedéer les plaintes et suggestions.
Respecter les autres parents et spectateurs.

Respecter le code d’éthique des parents des archer

Les entraineurs sont les patrons. Tout comme targ, un employé doit apprendre
obéir et & respecter son supérieur immédiat. Legesportif doit apprendre a suivre le
directives de son entraineur. Les parents, quamrdng doivent reconnaitre et accept
I'autorité de I'entraineur puisque c’est ce dernagri détermine qui joue, a quelle positic

et pendant combien de temps, et ce, en conformei@la philosophie des archers.

En tant que parent, tuteur ou gardien légal, jengege, si je considére que mon enfant (ou
moi-méme) a été victime d’une injustice, a respedams I'ordre les démarches suivantes:

1)
2)

3)
4)

D’abord en parler avec son entraineur (en l'absae I'enfant). Si la réponse de ce
dernier ne me satisfait pas:

En référer a I'entraineur-chef de mon équipela3éponse de ce dernier ne me satisfait
pas:

En référer au comité de discipline. Si la régots ce dernier ne me satisfait pas:

En référer au président des archers ou a lapeesmandatée.

J'ai pris connaissance du code d’éthique, des tiondi d’admission, de mes droits et
obligations en tant que parent, tuteur ou gardégiall S’il est établi que j'ai dérogé a mes
obligations, je comprends et accepte que les dintgeou le comité de discipline ayant
juridiction puissent prendre les sanctions préwass le code a mon égard.



6. LES SANCTIONS EN CAS D’'INFRACTION
(Non-respect des regles de conduite)

Eventail des sanctions possibles:
* Avertissement verbal.
» Avertissement par lettre.
* Imposition d’'une période de suspension.
» Expulsion de I'organisation.

L’application des sanctions se fait en fonction:
* De la gravité de I'offense commise.
* De la fréquence de récidive.

Durée de l'interdiction:
Tout membre qui aura terminé une saison avec urtiss@ment par lettre et/ou
une période de suspension a son dossier ne paweraé@dmis pour la saison
suivante qu’apres révision de son cas.

Pouvoir d’application des sanctions:
* Les membres du conseil d’'administration de la ftiodaAndrew J. Robinette.
* Les membres du comité d’éthique de la fondationr@wd]. Robinette.

7. FONCTIONNEMENT DU COMITE D’ETHIQUE
L'exécutif du conseil d’administration de la fonidat Andrew J. Robinette constitue le
comité d’éthique.
Le quorum, a toute réunion d’'un comité d'éthiqust fxé a trois membres et toute

décision doit étre approuvée par la majorité desbnes présents.

Un procés-verbal de chague assemblée du comit@iglét doit Etre dressée et remis au
conseil d’administration de la fondation AndrewRbbinette. De plus, le comité doit
informer par écrit toutes les parties impliquéesaelécision.



FORMULAIRE DE PLAINTE

Nom du demandeur:

Adresse:

Téléphone:

Fonction dans I'organisation (si nécessaire):

Parent, tuteur ou gardien Iégal de:

Cateégorie:

Nature de la plainte:

Signature:

Date:

SECTION RESERVEE A L'ADMINISTRATION

Recu par: Date:
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